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Prot. n. 0007240/SE L'Aquila, 11 15/12/2015

PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (D. LGS. 81/2008 ES.M.E I.)

La presente procedura & finalizzata all’affidamento del’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione per il biennio 2016-2017 per lo svolgimento delle prestazioni connesse agli adempimenti
previsti dal D. Lgs. 81/2008 e s.m. e i. in materia di prevenzione e protezione all'interno di gquesto
Conservatorio.

Adempimenti richiesti.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra svolgere i seguenti compiti principali
specifici:

1. aggiornamento del documento di valutazione dei rischi;

aggiornamento del documento unico valutazione dei rischi interferenze {DUVRI), ai sensi dell’art.
26 del D. Lgs. n. 81/2008 es.m. e i;

redazione del piano di emergenza ed evacuazione ai sensi del D.M. 10/03/1998;
riunione periodica ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. n. 81/2008 e sm. e i.;

assistenza alle prove di evacuazione (n. 2 fanno);

raccordo con V'Ente proprietario dell’immobile (Provincia di L'Aquila);

elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita di questo Conservatorio.
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Ai fini della formulazione dell’offerta economica si riportano di seguito alcuni dati:
- N, 200 Studenti;

. 1 Direttore;

. 111 docenti;

. 1 Direttore Amministrativo;
. 1 Direttore di ragioneria;

. 9 assistenti;

. 17 coadiutori;
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Sede: Via Francesco Savini, snc— 67100 L'Aquila
Auditorium: Via Francesco Savini, snc — 67100 L'Aquila

Tutte le attivita relative all'incarico oggetto della presente procedura dovranno essere garantite secondo un
programma concordato con il Direttore.

Presentazione della domanda.

Gli interessati dovranno far pervenire la loro domanda presso I'ufficio protocolio di questo Istituto, sito in
Via Francesco Savini, snc — 67100 L'Aquila, mediante consegna a mano, a mezzo raccomandata o tramite
corriere entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 30/12/2015, a pena di esclusione. '

La domanda dovra pervenire in busta chiusa, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura con I'indicazione
“procedura selezione responsabile servizio prevenzione e sicurezza Conservatorio “Casella™ .
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Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente e questo Conservatorio & esonerato da
ogni responsabilita per eventuali ritardi o errori di recapito.

In caso di spedizione non fard fede la data del timbro postale, pertanto, ai fini dell’accertamento del
rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fa fede unicamente il timbro del
Conservatorio con |"attestazione del giorno e dell’ora di arrivo.

La busta dovra contenere:

a) Domanda di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
445/2000, cui dovra essere allegata copia fotostatica di un documento d’identita in corso di
validita, con indicazione completa dei dati anagrafici, del domicilio, del codice fiscale, def titolo di
studio e del recapito professionale;

b} Curriculum dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per
I'espletamento del servizio, come previsto dall'art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m. e i., nonché le
esperienze maturate nel settore con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con
Istituzioni di Alta Formazione Artistica e Musicale, Universita e Istituzioni Scolastiche e con Enti
Pubblici;

¢) Lespressione del proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per le
finalitd connesse alle prestazioni richieste;

d) Offerta economica nella quale dovra essere specificato I'importo richiesto per tutte le prestazioni
individuate nel paragrafo “adempimenti richiesti”. Si precisa che I'importo dovra essere riferito al
singolo anno solare. L'importo non dovra subire variazioni in relazione al secondo anno, trattandosi
di contratto di durata biennale.

La presentazione della domanda potra essere preceduta da un sopralluogo presso la sede di questo
Conservatorio, da effettuarsi previo accordo con la segreteria.

L'apertura delle buste sard effettuata in seduta pubblica alle ore 12,00 del giorno 04/01/2016 presso
V'ufficio della direzione amministrativa.

Criteri di scelta.

La selezione sara effettuata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza, secondo il criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa.
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sara individuato secondo l'ordine di priorita
indicato nell’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m. e i., e pil precisamente:

a) Personale interno a questo Conservatorio in possesso dei requisiti di cui allo stesso articolo 32;

b} Personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui allo stesso art. 32 che si

dichiari disponibile ad operare in una pluralita di Istituti;
c) Esperti esterni in possesso dei requisiti di cui allo stesso art. 32.

La selezione delle domande e l'individuazione del professicnista sara effettuata dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione che si avvarrad di un’apposita Commissione. L'affidamento avverra sulla base delle
valutazioni di titoli culturali e competenze specifiche e dell’offerta economica presentata, secondo i
parametri seguenti:

COMPETENZE E TITOLI: PUNTEGGIO MASSIMO 50 punti.

- Laurea specialistica o quinquennale Punti 5
- Iscrizione a un ordine professionale Punti 5
- Abilitazione alla formazione degli addetti antincendio presso Punti 5

Istituti di Alta Formazione Artistica e Musicale e Istituzioni Scolastiche

- Incarichi svolti presso Istituzioni di Alta Formazione Artistica e Musicale, Punti 2 per incarico
Universita e Istituzioni Scolastiche (fino a un massimo di punti 20)
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- Incarichi svolti come Responsabile del Servizio di Punti 1 per incarico
Prevenzione e Protezione presso altri Enti Pubblici
{fino a un massimo di punti 10)

- Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e Punti5
sicurezza dei lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D. Lgs. 81/2008
e s.m. e i. e dell’ Accordo Stato-Regioni

PREZZO OFFERTO: PUNTEGGIC MASSIMO 50 punti.

Il punteggio massimo verra attribuito a colui che offrira il prezzo pil basso, sulla base della seguente

formula:
Punteggio offerta economica = (P minima/Px} *50, dove P minima & |'offerta economica pil bassa
pervenuta e Px & I'offerta economica dell’offerente in esame.

L'incarico verra affidato al professionista che avra ottenuto il punteggio complessivamente pilt alto.

La graduatoria predisposta potra essere utilizzata per eventuali subentri entro il periodo di validita del
contratto.

Conferimento e durata dell’incarico.

A seguito dell'individuazione si procedera all’affidamento dell’incarico che avra durata biennale a decorrere
dalla data di sottoscrizione del contratto. Qualora il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali questo Conservatorio avra la facolta di risolvere
it contratto.

Responsabile del procedimento,

I responsabile del procedimento amministrativo & il Direttore Amministrativo, su delega del Presidente del

Consiglio di Amministrazione.
Eventuali informazioni e/o chiarimenti potranno essere acquisiti scrivendo all'indirizzo di posta elettronica
economato@consaqg.it.

Controversie.

Per quanto non previsto dalla presente procedura si applicano le disposizioni previste dal c.c. relative al
conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

Pubblicizzazione,

La presente procedura & pubblicata sul sito di questo Conservatorio e viene inviata all'Ordine Provinciale
degli Ingegneri per la pill ampia diffusione.

. IL PRESIDENTE DEL CONSIGLID DI AMMINISTRAZIONE

DR. RINALDG FORDERA
/
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